PERSONAL-AGENDEN
IN DER HOFBURG

HR-Summit Hofburg. Beim diesjihrige HR
Inside Summit in der Wiener Hofburg niitzten
1.500 Teilnehmer zwei Tage lang die Moglich-
keit, HR-Experten in 16 spannenden Keynotes
und drei Podiumsdiskussionen live zu erleben.
Die Themen sind breit gefichert, New Work,
Transformation und Diversitit fanden sich
immer wieder in den Vortrigen und Workshops.
Der KURIER hosteteeine Diskussionsrunde zum
Thema Lehrlinge. Teresa Richter-Trummer
(KURIER) befragte Sabine Knopf (Sozialministe-
rium), Doris Palz (Great Place to Work), Margot
Leitner-Hofbauer (UniCredit Bank Austria) und
Michael Heissenberger (Porr) zum Stellenwert der
Lehrlingsausbildung in den Unternehmen und
zum Fachkriftemangel. Bei einer Gala gab es
zahlreiche Gewinner. Der HR Award wurde in
den Kategorien Employer Branding (Gewinner:
dm), Strategie (Gewinner: A1), Tools & Services
(Bayer), Recruiting (Wiener Stiddtische), New-
comerof the Year(Skilltree) und HR Person of the
Year (Sandra Chini, MAM) vergeben.

Am Panel diskutierten u. a. Doris Palz, Margot
Leithner-Hofbauer und Michael Heissenberger
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HR Person of the Year Sandra Chini, Chief
People & Organization Officer bei MAM Baby



