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Schone Verschwendung

SKILLMANAGEMENT. Mitarbeiter verfiigen oft iiber Fihigkeiten, die weit iiber ihre
Stellenbeschreibungen hinausgehen. Ein Grazer Start-up will diese Kompetenzen nun mit
einer eigenen Software sichtbar machen. Von Elisabeth Stolzer

nna arbeitet in

der  Entwick-

lungsabteilung ei-

nes groflen Soft-
wareunternehmens. In ihrer
Freizeit fotografiert sie lei-
denschaftlich gerne. Max ar-
beitet in der Marketingabtei-
lung desselben Unterneh-
mens und benétigt dringend
einen Fotografen fiir ein
wichtiges Firmenevent. Lei-
der weif3 er aber nichts von
Annas Talent und so muss
ein externer Dienstleister ge-
bucht werden, der die Aufga-
be iibernimmt.

Was kannst du eigentlich?
Das ist nur eines von vielen
Beispielen, wie Fahigkeiten in
Unternehmen tagtéglich un-
genutzt bleiben. Denn Tatsa-
che ist: Oft wissen die Fir-
men gar nicht, welche Skills
bei ihren Mitarbeitern tiber-
haupt vorhanden sind. Zwar
werden die dringend bend-
tigten Fahigkeiten fir den ei-
genen Arbeitsbereich von der
HR-Abteilung registriert, an-
sonsten gibt es aber nur we-
nige Moglichkeiten, zusatzli-
che Talente sichtbar zu ma-
chen. Das junge Grazer Start-

up ,,Skilltree“ mochte das dn-
dern und hat daher eine eige-
ne Software entwickelt, die
genau dieses Problem in An-
griff nimmt.

Spielend einfach. Die Idee
dazu ist, den vier Informati-
onsmanagement-Absolven-
ten beim gemeinsamen Fei-
erabendbier gekommen.
»Wir haben selbst die Erfah-
rung gemacht, dass man sich
oft auf einen bestimmten Ar-
beitsbereich spezialisiert. Al-
les, was man aber beispiels-
weise im Studium sonst noch
gelernt hat, geht verloren®,
erzihlt Co-Founder Markus
Skergeth. Die jungen Griin-
der haben daher eine Soft-
ware entwickelt, die die
Skill-Analyse mit Ma-
chine-Learning und
kiinstlicher Intelli-

genz
Dazu
spielerischer Ansatz: ;
Jeder Mitarbeiter be-

kombiniert.
kommt ein

kommt in der Web-Applika-
tion seinen eigenen ,Fahig-
keitenbaum®, in den er seine
Skills eintrdgt und den er
selbst weiterentwickeln kann.

»Das ist dhnlich wie bei ei-
nem Computerspiel”, so
Skergeth. Soll nun beispiels-
weise ein Team zusammen-
gestellt werden, schlagt das
System automatisch passen-
de Mitarbeiter dafiir vor.

Verstecktes Potenzial.
Aber nicht nur bereits vor-
handene Féhigkeiten sind im
Programm registriert. Die
Mitarbeiter koénnen auch
jene Skills eintragen, die sie
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kiinftig noch lernen oder ver-
bessern mochten. So hat man
als Unternehmer etwa einen
Uberblick, in welchen Berei-
chen Interesse fiir Weiterbil-
dung besteht. Aktuell forscht
man gemeinsam mit der FH
Joanneum daran, wie sich
auch individuelle Personlich-
keitsmerkmale in diesen Pro-
zess einbinden lassen.

Echt effizient. Doch welche
Skills sind bei den Arbeitge-
bern tiberhaupt gefragt? ,Ge-
rade jetzt, wo viele Firmen
auf Home Office umgestellt
haben, ist die Nachfrage nach
technischen  Féhigkeiten
grof3’, so Skergeth. MS Teams
einrichten, ein Set-up fiir das
E-Mail-Programm durchfiih-
ren oder Verbindungsproble-
me beheben: Oft sind es nur
Kleinigkeiten, fiir die es kein
speziell geschultes Personal
brauchen wiirde. Auch
Sprachkenntnisse,  Soci-

al-Media-Erfahrung oder
Kenntnisse im Programmie-
ren stehen bei den Unterneh-
men hoch im Kurs. Wichtig
zu erwidhnen: Dabei geht es
keineswegs darum, dem Ein-
zelnen noch mehr Arbeit
»aufzuhalsen, sondern be-
reits vorhandene Ressourcen
effizienter zu nutzen.

Werte-Wandel. Vor allem
jingeren
kommt das entgegen. Denn
der Wunsch nach Selbstver-
wirklichung und einem ab-
wechslungsreichen  Ar-
beitsalltag wird laut Studien
fir sie immer wichtiger.
Arbeit soll nicht nur Sinn,
sondern im besten Fall auch
Spaf§ machen. Wer seine Ta-
lente sinnvoll einbringen
kann, fithlt sich auflerdem
eher wertgeschitzt und ist
generell motivierter. Eigent-
lich eine Win-win-Situation
fir beide Seiten. X

Arbeitnehmern
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DIESE SKILLS SIND GEFRAGT

Die gefragtesten Soft Skills 2020*
Teamfahigkeit
Zeitmanagement
Anpassungsfahigkeit
Kreativitat

Emotionale Intelligenz
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Die gefragtesten Hard Skills 2020*
Blockchain

Analytisches Denken
Business Analysis
Affiliate Marketing
Kunstliche Intelligenz
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*Quelle: LinkedIn Learning





